
spirit for change

»Zwei Tage Feuerwerk von Praxisanregungen,  

 die sofort umsetzbar sind«

 »Intensives Eingehen  

auf jeden einzelnen Teilnehmer«

 »Absolute Professionalität des Trainers,  

man spürt seine jahrzehntelange Erfahrung  

 in jeder Sequenz«

»Ungewöhnliche Offenheit  

in der Seminargruppe«

»Die Toolbox von Gerhard Nagel ist absolut praxisorientiert 

 und extrem hilfreich«

»Keine starren Abläufe und viel Raum 

 für die Bedürfnisse der Teilnehmer«

TEILNEHMERSTIMMEN

DIE ANMELDUNG
an spirit@nagel-maier-partner.com

oder telefonisch unter +49 (0)69.95 50 87 00 
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spirit for change

Sich selbst und Mitarbeiter  
in stürmischen Situationen führen

»Ein Seminar das Excellence   
 bereits erreicht hat«
   Süddeutsche Zeitung

FÜHREN PAR EXCELLENCE
Kompaktseminar

Nagel.Maier.Partner.

Hammanstraße 3

D-60322 Frankfurt

Tel. +49 (0)69.95 50 87 00

Fax +49 (0)69.91 50 19 79

gn@nagel-maier-partner.com

www.nagel-maier-partner.com



DAS TRAINING

DIE INHALTE

1. Tag: Mitarbeiter individuell ansprechen, abholen und 

mitnehmen | Kritische Situationen schnell erkennen und lösen 

| Souveräner Umgang mit emotionalisierten Situationen

2. Tag: Kritikgespräche konstruktiv führen | Konflikte  

früh zeitig erkennen und nachhaltig lösen | Widerstände und 

Blockaden in Change-Projekten kreativ und nachhaltig 

überwinden 

Optional für alle interessierten Teilnehmer:

Persönliche, vertrauliche 2-Stunden-Coachings mit den 

Trainern Gerhard Nagel und Antje Richter-Nagel 

In den Coachings gehen wir direkt auf die Erkenntnisse aus 

dem Führungstraining ein und vermitteln wertvolle individu-

elle mentale Ansätze für mehr Erfolg im Führungsjob.

IHR NUTZEN AUS DIESEM TRAINING

 - Sie bekommen Techniken und Tools, um Mitarbeiter in 

schwierigen Rahmenbedingungen abzuholen und für Ihre 

Ziele zu gewinnen.

 - Sie lernen, emotionalisierte Situationen in Gesprächen  

zu beherrschen.

 - Sie entwickeln konkrete Lösungen für Ihre eigenen  

Führungsthemen.

 - Sie erhalten praxiserprobte Führungswerkzeuge und sofort 

umsetzbares Führungswissen.

 - Sie lernen, mit Konflikten und Widerständen professionell 

umzugehen und deren Energie in positive Kraft umzu-

wandeln.

SOUVERÄN FÜHREN 
 IN ENGEN RÄUMEN

Die Zeit rast, immer höherer Leistungsdruck, die Führungs-

spannen sind größer geworden, manche Mitarbeiter agieren 

an der Leistungsgrenze, andere verweigern sich eher. 

Und schon wieder stehen wichtige Veränderungen an.  

Führung ist angesagt, wirkliche Führung! Aber wie geht  

das eigentlich?  

Moderieren oder Richtung vorgeben? Härte oder Sensibilität 

zeigen? Wie mit Ängsten und Widerständen umgehen?  

Wie Kritiker einbinden, wie Verweigerer disziplinieren? 

DAS BESONDERE AN DIESEM SEMINAR

2 Tage vollgepackt mit Aha-Erlebnissen, Live Sequenzen, 

praxisorientierten Tools und frischen Beratungsansätzen.  

Das gesamte Rüstzeug für die Führung schwieriger und 

konfliktreicher Mitarbeiter-Gespräche, vermittelt in  

ungewöhnlicher Offenheit und großer menschlicher Nähe.  

Hier gibt es keinen »Frontal unterricht«, sondern eigenes 

Erleben und Erfahren. Hoher Nutzeffekt durch sofort  

umsetzbare, praxiserprobte Tools und persönliches Coaching.

Die inspirierende Atmosphäre im Hotel Steinburg und die 

besondere Stimmung in den Gruppen erzeugt oft am Ende den 

Wunsch, sich bald wieder zu treffen…

IDEAL FÜR

Führungskräfte, die bereits Erfahrungen gesammelt haben  

und ihre Fähigkeit der Gesprächsführung gezielt weiter-

entwickeln wollen.

DIE ORGANISATION

Wir trainieren in kleinen Gruppen bis maximal 12 Teilnehmer. 

Jeder Teilnehmer erhält ausführliche Checklisten und die 

Gesprächstoolbox. Am Ende des Seminars gibt es für jeden 

Teilnehmer ein persönliches Trainer-Feedback.

TERMINE  

| 26.–27. April 2018 im Hotel Steinburg, Würzburg 

KOSTEN  

inklusive Vollverpflegung und aller Materialien,

zzgl. Mwst. und Übernachtung 

2-tägiges Basis-Training: 1.850,- €

2-tägiges Training plus persönliches Coaching: 2.350,- €

DIE TRAINER

Gerhard Nagel, 30 Jahre Führungskräfte-Trainer und  

Management-Coach, Autor zahlreicher Bücher, Vorträge  

und Lehraufträge im In- und Ausland, Experte für  

Mitarbeiterführung und emotionale Intelligenz

Antje Richter-Nagel, 20 Jahre Erfahrung in Führungs-

positionen, Unternehmensberaterin und systemischer Coach, 

Spezialistin für Führungskräfte-Ausbildung und Bewertung

Gerhard Nagel Antje Richter-Nagel


